
AvvI§O FUB§LI§C §[ §ELEZIONE

Aryr_o pubblico, ai sensi dell'art. I5 sepries,
modi{iche ed integrazioni, per il conferimento
Conkctrlo di Gee*one
Profilo Professiouate: DIRIGEI{TE pTA

filr§&a 2, det §.Lv,a n. 5$fflgs e successive,
di un inearieo di §IRIOENTE pTA per t'U.§,C.

******* ***** ****** *
In esecuzione detla deliberazion" " [,f ltlfes aet lh f tef zcZl, dichiarara immediaramenre
gyeuxtva del C issario §traardido; -f-
Yisto il §ecret* Ixgi§lativo 30/lsl§9? n 502 e successive modifiche ed integr4eioni;
Visto il vigente CCNL Area delle ernzioni foà;;--

per ir conrerimento di *,".rnt;Yrm$ffÌ?LH::§:-a 2, der D.Lvo n.Sz?neez esuccessrve modifiehe ed iategrezioni, ,e tcmpo deteridnab e a rappoÉo escluxivq di-ilh§&:c§rlT§ PTA per ro trorii**ii aeue nirxoni * oirig*or* p$§ss l,U-o.c, controllo diGestione.
L' i*c*rieo à co*ferito alle condizioni e noree previste dal strddetto ert, 1j *qpties dsl DeeretsLegislativo n- 

.502tt992 . ru.rori; ilifi;f;-;1;-s;;,-drt *s";enro aziendale
approvato con deliberazione n. 822 del 26tllt20og e a* ai,reto aet prcsiaJ""ì.ff" n.prd[.;l0 dicembre I997, n.483.

I"lt: partecipazione all'awiso i candidati_d3yono essere in pssesso dei seguenti requisiti:
I. §EQqI§MT E§N§*SEI I}T AKI*M§§I$N§
a) Cittedinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinonra diuno dei Paesi dell'Unione Europeu;
b) Idoncità fisica all'impiego.-L'accertarnento di tale requisito è effettr:ato a cura dell,Azienda almomento dell'immissione inlervizio. 

tv v v*vLLsqv * vur€

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMI§§IONE
$,Diptqna' di lel§ea richiesto daila vig";ie nor**tira per l'accesso all,incariea nstr §,§§. di§irige*te apparteaente ad uno dci segud ruoli: profesrid;;, T;;i*o . À*àffiffi;;§ru'rr' 

Lrr

h)'spEci§ca',esffierza.in matCIia esstime dei flussi infornaiivi;-"trrrr;ffiffiiiu**i *pro8§ar§tnàeisns aziendalq definieions, §ostruzione e rilevazione periodica diid*-ii11il1i|i;;
vrf§1e, Ilutilisas, I'accessibfità, I'organizzazione, il f"*io*mr":lo - i **-ft&tr dsi *exìzi-À
assistenza sanitaria in terrnini di -efncacir ;' "pp;;É;ì.-;-;;,,r*ì;-';;;' ffiffi,;
Ammini§tmzioqr e/o Enti e Stnrtture Private, p.. ut*erlo'*irioqrcr,i", a*,Àilirr" dd;;;;h-
formativo e professionale, con esperienza rpàfi." 

" "oorp*u",u;;ic";h"il";ì 6;r,1oj;'rveÀwu

Jutti. 
i zu{4.1$ requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza deltermine stabilito dal presente bando p.i la presenrazione delle aà**a. ai;;;il ;l';;;r. 

*
Il difbtto anche di uno solo dei requtsitipd#d,§u#ÀL*o* arxmissione,allaseleàou*:
Non possono accedere arimpiegà 

"oloio 
.il r;o;;'J ;;il;ffiiffi;o*toffi il' r"r"ft cororo

$e sjano stati dispcosrti dall:-imriqsq_ §rssss puimi"a* u**i*"À;|j- p"; il.§#§,]
l''impiego §tesso mediante ia*rodu*'6 dj' documinti ari o 

"iri*i E iodtiaià;" sanahile.PRESENTAZION§}§}*r;*TO NNU
Le domande di ammissione dl'awiso, redatte secondo l'allegato schema ed indirizzate alC;ommissario Straordinario, d,evono pervenire al p*to"oiro g?""*r.-o-iiArj##ffii;rt"
Provinciale di Messin& vin La Fnrisa;. 2d3, entro * ,,o,, olre tI oreìl0ild:§,§ifssrtsr{§
2021 ;.qualora detto giorno sia festivo, il ténnin. e proios"to alla stessa ora a"i ffi;'il;successivo non festivo



I

Le domande si considerano prodofte in tempo utile anche se spedite a mezxa raccomandata con
avviso di ricevimento enho il termine indicato; a tal fine fa fede Ia data indicata nel timbro
dell' uffi cio postale accettante.
Le domande polr&nno altresi essere invi*te dai pors**scri di PEC al seguente isdirimo di post*
elettronica certificata: concorsi@pec.asp.messina-iì.
Anche in tal caso, la dornanda dovrà pervenire all'Ufficio Protocollo entro il giorno suindicato,
pena Ia non ammissibilita- La vdidita di invio mediante PEC è subordinata all'utilizzo da parte del
candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non
sara pertanto valido (pena i'esclusione) l'invio da caseìla ai posta elettronica ordinaria, anehe se
indirireata alla PEC Aziendale o I'invio da casella di posta elettronica c,fiificata della quale
I'istante non sia titolare. Le domande di panecipazione ailà selezione e la relativa an.**ntu.ion"
dowanno, in tali casi, essere trasmesse ésclusivamente in formato PDF (pena l'inammissibilita) e
sottoscritte mediante firma digitale oppure sottoscritte nel rnodello *igioul*, scansionato e
accompagnato da fotocopia di documento d'identità in corso di validità.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è pcrentorio; la eventuale
riserva di invio successivo dei documenti è priva di effetto.
Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:
L cognome e nome;
2. la data" il luogo di nascita nonché la residenza;
3. il pars*sr* deIl* *ittadinanza italiana, salve Ie equipqrezioni stabitite dalle }eggi vigenti o della
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
4. it comune di iscrizione nelle liste elettoiali owero i motivi della non isuizione o della
cancel lazione dal I e I i ste elettoral i medesim e;
5. le eventuali condanne penali riprtate; in caso negativo dowà esserne dichiarata espressamente
I'assenzq
6. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
7. i titoli di studio posseduti;
8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9. non risultare in tattamento di quiescenza;
9. i servizi prestati presso Pubbliche Amministraeioni e [e cause di risoluzione di precedenri
r*pporti di pubblico impiego olrrsro di non aver prestato seryvizio presso Pubblicke
Amministrazioni;
10. iI domicilio presso il quale deve, ad cgni effetto, essere &tta,ogni,'ne*c*saria comunicaziong
nonché I'eventrale recapito telefonico; in caso di mancata indicazione, vale ad ogru effetto, ta
residenza di cui al p*rnto 2);
La domaada deve essere datata e,oat&iseritta a p€na di esclusione, La sottoscrizione della domanda"
ai sensi dcll'art. 39 del D.P.R n. 445/2000 non-è sogg*tta ad autenticazione.
L'errmini§tretione declina fin d'ora ogni responsabilità per dl$*rgisne di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva
comr.rnicaziore dcl cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da eventuali aisguiai postali
o telcgrafici o alti motivi non impqs§ili a *ob deltttaiclrda o comunque imputabili a fàao di
teui, a caso fortuito owero a forza maggiore.

DOCTIMET{TAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alh dmanda di ammissione all'awlso pubblico devono essere allegati, in origiaale o copia
eutcntietr ri scasi di lqgc owers i&tocertilicati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vi$e, i ryrrnti documenti:
a) ccrtifceto dcl diplomr di laurea;
b) cnrricntum formativo e profesiosel& ridàtts su ear** s*uslice, datato a firmato dal
corirourate, càe dornà esserE documcnteto con ri&ii*te$to ai requisiti specifici di rmmissioae di
51i rlh l@ra b del punto 2), in quanto le dichiarazioni nello stesso contenute non-possono avere
vrbrc di utocertifi.pzion e.



f*^:§.olura dovienns e§§ere d*scsiue in modo detragliato, le speei{i*he atfività svelre e leesperienze maturate con indicazione delle unità operati"i, gli r",i'i, ,J'rrriiirr;**;; il;prestate' Al curriculur- vanno ar"grà, 
"ruesi, 

Ic pubbticazioni edite su riviste italiane o straniere.No n verranno val utate re pu bbr icazìorri a * tr qrd ir;;;rrr d ];rd;; ;; i ;;;àiffi .
0.Elenco datato e firmato, di tuni i rrocumeJii; d.i;rì;u;;#;;i 

$Yr esr'ursqr\

Aj sensi dell'art- 37 del D.P.R. 445na0a non sono r"gg# rri*p*" di bollo le domande ed irelativi documenti arriqfin-rq p**ir*ione ai concorsi pr.rroì*'À;dr;;;;ì;il;;:."" '
L'Amministrazione deffAziendà si riserva - ai sensi d"u;;.-;ì;;i-ffi.il. ;:-éiloil _ dtverificare la veridicirà e |autenricità deile ,tt*r*i"-ì ;*d;i;. òujo;il}*il,r'rtr..,;*dall'Amministrazione emerga ù n;; veridicita d"i ;oni;;to della dichiarazionr, iltfir#;;
9:r9" 9ui benefici "r"ri*r**il .;;;;ilr-i'p**Jimento emanato ,rirr' irr*'1litldichiarazione non veritiera.

gol{§ff§§I*§§ TmC,.rr$CA § C*LL0QUTO

CONFERIMENTO D ELL'INCA RICO
Il .confcrimento dell'incarico **i*.rert ato dal Commissario straordinario
dell'elenco. degti idonei predisposto dalra suindi.uà G*ÀJrì;;;;il;
conferire I'incarico.

L:ft:::^ti1ne è nominata dal Commisrùo st 
"o.uinario, 

secondo i criteri previsti dall,art. 6 del,H u4f,l qrl. u $§l

§§:*:efjry":!*t da qrysn Asl,ryn detiberezi;;i 
"*:z 

dar z«fi&ooe, è c*mposra d*r
33Ty:;g11ry*§v* * da due Didgenti *uri;azi#; q;;;;;#;ffi;ilffii§ffi;:
tecsi§& * amainiskatiyo.
Al t§:min§ dqiia pfpcedum ta Coruqissi*$§, §en?§ stilare druau graduatoriE, i* t*mplica ordirrelalfabetico, predisporra tm elenco degli idonei.

Qh$, sulls base
it saxldid*t§ cui

l-::yt1*"1i,,Yoh,|§rnale..e porà comunque risolversi prima de[a scade*ea prevista,

Meu*ina,doxesse,prw iall'immissi#i;;ki";;irffi;;
Il trattanle$t{} rreo'iomico è quello già previsto p"r r"ì-"nf.i, cr bùgente pTA dal vigenr*CSNLdi area.

Condizione risolutiva del conkatto - in qualsiasi momento - sarà l'aver presentato documenti falsio viciati dainvaliditànon selratile. 
*v.*Yrrrv

La partecipazione all'awiso comporta I'accettazione, senza riserve, di tutte te prescrizioni e
arnriso di selezioue pubblica nsrr*h* di q'elle shp discx§liilard ogiuridico ed economico del personale deilé Aziend€ sanitari. a"[-

IL COM§{I§§A§.IS

i*dicazisf,i, del preeente
disciplineranno lo stato
Regroxa
L'aranrinietrffiisrc si risenia la facoltà di proro.gere, sospexdere.§ mripe*re il pre**nto *wisr,q*t?T ne ritevasse ra necessita o l;opp"Àr"ità";";;"$;;t-ùil.;;,"ii"rr", senza che icandidati possano avanzare diritti o pretese. ' q--'

$ TO DET DATI P§R§O}IELI
I dati personali forniti dai candidati s.*nno Àccolti presso I'U.O.C. Gestione personale Dipendente
qer.le finaliti di gestione della presente ;;À;'ii;."1",;oi;;;;#",[nf,"or.*ro una bancad*ti'aut@atizzata anche rrc""siirum"*à 

"rrtvstrrale 
iustauraei-ri a-l,epp"*Jil I-;d il;

llndità inerenti alla gestione del rapporto m*Arri-o. - ----
ll trattamento di tali dati è obbligatorio ai fiai della valutazione dei requisiti di partecipazione.

&fr,tt.



I
F*x*imil*

Al Crmmissario §traordinario
A,Sp di Messina

llAc §§ffi§ftela

Fl*ts/ait

coorc§ tr§&4tE

Residente a _ Drov.

Via_ n.

ln$ciryr@ fudlrk&s,pa§.S.

${tEp§

di essere ammesso/a all'awiso pubblim per I'assegnazircne di n.1 incarico di Dirigente pTA per |'U.O.C.

Controllo di Gestione.

A tal fine dichiara sotto la propria responmbilhà, consapevole delle sanzioni penali previste daH'art.76 del
DP.R- 28/12/2m0 N.445 perle ipotesldi falsità in atti e dldriararhni mendaci:

.i :di., , ,,,,,r N EssEsE) §taté {§§tBirltè ri dw.§$+it§,,dnll,irnÉiego presso
una pubt{ica ammlnistraziorìe o licenziati per aver conseguho l'imptego mediante la prodLione di
documenti falsio vizr'ati da lnvatidiÉ *n onrbit";

r di non avere riportato condanne penali {owero: di arere riportato le segr.renti condanne penali. - da
indicarsi anche se sia stata concesa amnistia, induho, condono o perdono

cÀp

r,*i*§[i§]§.1*.psrt*slod*l$ Èii*s: te

(ovwro:
*lsh §fd*l*rqli per il seguente

firotir§: - Icanmllare Fesoressione che non
i§3s L

§i-udhla&g:

DI€I{I.ARAAIIRESI U EESERE IN POSSE§sO DEI SEGUENN RE$fi$N SPECIFICI:

o TAUREA MAG§IRAIE lN (yecchio ordinamento/nuovo edimnrento|

consgguita. il_.* presso l'Unlversità di on uoEiiane

lUla sotbslùolaclti§s$,dirit$ryr§,qEi*r§ss ssgde,.n.;fttlltist*pile rtlartus elta.presentd,gel*ione sr h
pnerente modalità:

digodere dei dirÌtti cMti e potitki;

di arsrs'i*Wi*6 nalte lhte elettorafi del Conrux* di'
di non essere isfiitto neile



&§Èt$§ae.sq 6 f,ie*rrsfe4ast*cglreoteidirire$,fc

tfia sonoscritto/a at*rlara ai sensi del D'pR 445100 che qtnnto dKm*arato nel clJsgtcutw AITGATQ

conisponde a serfta e che le copie allegate sono on&rmi alforftinah.

Al fine della valu:tazione di merito fl& soto.scrtuda presenta I &cumenti indhati mlfallegato ehnco

redatto in caÉa serupliee, un cu8REultsd FoRMATItIo E pfloF§§toNAtE-DATATo E FIRMATO

ÉWrms.v+rjsgq*§

" §l&a


