AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Avviso pubblico, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D.Lvo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni, per il conferimento di un incarico di DIRIGENTE PTA per I'U.O.C.
Controllo di Gestione

Profilo Professionale: DIRIGENTE PTA

TR ek ke e e
In esecuzione della deliberazione n. 1 94f) 0 /12/292] , dichiarata immediatamente
esecutiva, del Commissario Straordinario; ) :
Visto il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il vigente CCNL Area delle Funzioni Locali;

E’ INDETTO AVVISO PUBBLICO

Per il conferimento di un incarico, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D.Lvo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, a tempo determinato ¢ a rapporto esclusivo, di un
DIRIGENTE PTA per lo svolgimento delle funzioni di Dirigente presso I'U.O.C. Controllo di
Gestione. *

L’ incarico & conferito alle condizioni e norme previste dal suddetto art. 15 septies del Decreto
Legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra zioni, dal regolamento aziendale
approvato con deliberazione n. 822 del 26/1 1/2009 e dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n, 483 ‘
Per la partecipazione

/iso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti;

a) Cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di

uno dei Paesi dell’Unione Europea; ” N

b) Ideneita fisica all’impiego. L accertamento di tale requisito € effettuato a cura dell’Azienda al

momento dell’ immissione in servizio.

@) Diploma di laurea richiesto dalla vigente normativa per I'accesso all’incarico nel S.S.N. di

Dirigente appartenente ad uno dei seguenti ruoli: Professionale, Tecnico e Amministrativo;

b) Specifica esperienza in materia gestione dei flussi informativi sanitari, supporto dei processi di

- programmazione aziendale, definizione, costruzione e rilevazione periodica di idonei indicatori per
valutare P'utilizzo, I’accessibilita, Porganizzazione, il funzionamento e i risultati dei servizi di

assistenza sanitaria in -termini di efficacia e appropriatezza maturata presso Pubbliche

Amministrazioni e/o Enti  Strutture Private, per almeno un quinquennio, desumibile dal curriculum

formativo e professionale, con esperienza specifica e comprovata nel Controllo di Gestione.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dell’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impi presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito
I"impiego stesso mediante la duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE | ;
Le domande di ammissione all’avviso, redatte secondo P'allegato schema ed indirizzate al
Commissario Straordinario, devono enire al protocollo generale dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Messina, via La Farina n. 263, entro & non oltre le ore 12.00 del 30 DICEMBRE
2021 ; qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo, ; ‘




Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa fede la data indicata nel timbro
dell’ufficio postale accettante.

Le domande potranno altresi essere inviate dai possessori di PEC al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: concorsi@pec.asp.messina.it.

Anche in tal caso, la domanda dovra pervemre all’Ufficio Protocollo entro il giorno suindicato,
pena la non ammissibilita. La validita di invio mediante PEC é subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non
sara pertanto valido (pena I’esclusione) I’invio da casella di posta elettronica ordinaria, anche se
indirizzata alla PEC Aziendale o Iinvio da casella di posta elettronica certificata della quale
I"istante non sia titolare. Le domande di partecipazione alla selezione e la relativa documentazione
dovranno, in tali casi, essere trasmesse esclusivamente in formato PDF (pena I'inammissibilitd) e
sottoscritte mediante firma digitale oppure sottoscritte nel modello originale, scansionato e
accompagnato da fotocopia di documento d’identita in corso di validita.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti é perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo dei documenti & priva di effetto.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:

1. cognome e nome;

2. la data, il Juogo di nascita nonché la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vxgentz o della
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali medesime;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

7.1 titoli di studio posseduti;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9. non risultare in trattamento di quiescenza;

9. 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni;

10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es:
nonché I’eventuale recapito telefonico; in caso di mancs
residenza di cui al punto 2);

La domanda deve essere datata e sottoscritta a pena di esclusione. La sottoscrizione della domanda,
ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 non ¢ soggetta ad autenticazione.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni
dxpendentc da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da eventuali disguidi postali
o telegrafici o altri motivi non imputabili a colpa dell’azienda o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito ovvero a forza maggiore.

Jni necessaria comunicazione
ta indicazione, vale ad ogni effetto, la

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione all’avviso pu ‘devnﬁo essere allegati, in originale o copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente, i seguenti documenti:

a) certificato del diploma di laurea;

b) curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato dal
concorrente, che dovra essere documentato con riferimento ai requisiti specifici di ammissione di
cui alla lettera b del punto 2), in quanto le dichiarazioni ne!io stesso contenute non possono avere
valore di autocertificazione.




Nel curriculum dovranno essere descritte in modo dettagliato, le specifiche attiviti svolte e le
esperienze maturate con indicazione delle unita operative, gli enti in cui tali attivita sono state
prestate. Al curriculum vanno allegate, altresi, le pubblicazioni edite su riviste italiane o straniere.
Non verranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I"apporto del candidato.

f) Elenco datato e firmato, di tutti i documenti e dei titoli presentati. Mgy

Al sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i
relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le amministrazioni pubbliche.
L’Amministrazione dell’Azienda si riserva — ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 — di
verificare la veridicita e I’autenticita delle attestazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato
dall’ Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

COMNHSSIONE TECNICA E COLLOQUIO ,
La Commissione & nominata dal Commissario Straordinario, secondo i criteri previsti dall’art. 6 del
regolamento approvato da questa ASP con deliberazione n. 822 del 26/1 172009, ¢ composta dal
Direttore Amministrativo e da due Dirigenti dell’Azienda appartenenti al ruolo professionale,
tecnico o amministrativo. ‘ :
Al termine della procedura la Commissione, senza stilare alcuna graduatoria, in semplice ordine
alfabetico, predisporra un elenco degli idonei. :

CONFERIMENTO DELL’INCARICO |
Il conferimento dell’incarico sara effettuato dal Commissario Straordinario che, sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dalla suindicata Commissione, scegliera il candidato cui
conferire I'incarico. - »

L’incarico avra la durata biennale e potrd comunque risolversi prima della scadenza prevista,
qualora, in esito alla conclusione di una procedura concorsuale nel frattempo avviata dall’ASP
Messina, dovesse provvedersi all’immissione in servizio del vincitore.

Il trattamento economico & quello gia previsto per la qualifica di Dirigente PTA dal vigente CCNL
di area.

Condizione risolutiva del contratto — in qualsiasi momerito — sara I’aver presentato documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile, :

.a partecipazione all’avviso comporta I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
| presente avviso di selezione pubblica nonché di quelle che inano o
0 stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie della

ministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,

vasse la necessitd o 'opportuniti per ragioni di pubblico interesse, senza che i
sano avanzare diritti o pretese.

AMENTO DEI DATI PERSONALI AR R s
personali forniti dai candidati saranno ceolti presso I'U.0.C. Gestione Personale D pendente
finalita di gestione della presente procedura di selezione e saranno trattati press a banca
tizzata anche successivamente : entuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
alifd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. AN ;
attamento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

IL COMMISSARIO STRAQRDINARIO
(Dott. Bernardo/Ale




Fax simile

Al Commissario Straordinario
ASP di Messina

il/La sottoscritto/a__

CODICE FISCALE

Residentea & , Prov. _CApP

Via S o s

L inditizzo pec @

CHIEDE

di essere ammesso/a all'awiso pubb
Controllo di Gestione.

co per ['assegnazione di n.1 incarico di Dirigente PTA per U.O.C.

L A
o,

« diessere in possesso dellat:fftadﬁwﬁza

*  digodere dei diritti civili & politici;
i essere iscritto nelle iisteéfeita li del Camune - B EE S . (owero:

; S elettorali  per il seguente
- [cancellare espressione che non

0 t’mpiegumediame la produzione di

portato le segwe;m can&anne penali - da

indicarsi anche se sia

giudiziale:

DICHIARA ALTRES! DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI F

* LAUREA MAGISTRALE IN cchio ordinamento/nuovo ordinamento)

__ton votazione




mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC.

l/ta sottoscritto/a dichiara ai sensi del DPR 445/00 che quanto dichiarato nel CURRICULUM ALLEGATO
corrisponde a veritd e che le copie allegate sono conformi all'originale.

Al fine della valutazione di merito il/la ssttascriﬁajs presenta i documenti indicati nell’al legato elen:
védaHD ih carta semplice, &anHRR!CU”"W Y T

data, * Firma




